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Independent Assurance Services

KEBIJAKAN MUTU, KESELAMATAN KESEHATAN KERJA DAN LINGKUNGAN
QUALITY, HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENTAL POLICY

Kami berkomitmen untuk :

1. Memberikan pelayanan yang profesional, kompeten, tepat waktu, terpercaya dan dapat
diandalkan guna membangun reputasi dan jaringan internasional yang efektif.

2. Menjamin bahwa setiap pekerjaan dikerjakan oleh Sumber Daya Manusia yang kompeten
dan berpengalaman, serta menggunakan peralatan yang memadai dan memenuhi
persyaratan standard yang berlaku.

3. Meniamin bahwa setiap kegiatan pekerjaan dilakukan secara tidak memihak, terstruktur dan
dikelola untuk menjaga ketidakberpihakan.

4. Menjamin bahwa seluruh personel yang bertugas, termasuk anggota komite, kontraktor,
personel badan eksternal, atau individu yang bertindak atas nama PT SCC|, bertindak dengan
cara yang objektif, bebas dari tekanan komersial dan keuangan dan tekanan lainnya yang
dapat mengkompromikan hasil pekerjaan serta menjaga kerahasiaan informasi tentang
Pelanggan, yang diperoleh atau dibuat selama pelaksanaan kegiatan di wilayah operasi PT
SCCI, kecuali apabila Peraturan Perundang-undangan mensyaratkan informasi untuk dibuka
kepada pihak ketiga.

5. Menjamin bahwa seluruh personel memahami dan mengimplementasikan seluruh
dokumentasi Sistem Manajemen Mutu dan K31 yang berlaku secara konsisten serta meninjau
kecukupannya secara periodic.
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Memastikan bahwa seluruh fasilitas, infrastruktur, instalasi dan peralatan kerja yang
mendukung proses pelaksanaan pekerjaan dipelihara / dirawat, dikalibrasi dan diinspeksi
secara periodik untuk menjamin kemampuan, kelayakan, kesesuaian, keamanan, keselamatan
dan keefekiifannya.

Menjamin Keselamatan dan Kesehatan Kerja tenaga kerja dan orang lain (kontraktor,
pemasck, vendor, pengunjung dan tamu) serta perlindungan terhadap pencemaran
lingkungan di tempat kerja.

Meningkatkan komunikasi, kerjasama, dan keterlibatan seluruh karyawan untuk dapat
meningkatkan kesadaran dan pemahaman terhadap penerapan Sistem Manajemen Mutu
dan K3L serta Peraturan Perundang-undangan dan Persyaratan Lainnya didalam
pelaksanaan pekerjaan.

Meningkatkan mutu jasa pelayanan dalam semua aspek kegiatan perusahaan secara
berkelanjutan untuk dapat meningkatkan kepuasan pelanggan. '

Mematuhi Peraturan Perundang-undangan dan Persyaratan Lainnya yang berlaku dan
persyaratan lainnya yang berkaitan dengan penerapan Sistem Manajemen Mutu dan K31
di tempat kerja.

Melakukan perbaikan berkelanjutan terhadap penerapan Sistem Manajemen Mutu dan K3L
dalam upaya mencegah terjadinya ketidaksesuaian hasil pekerjaan, kecelakaan kerja,
penyakit akibat kerja dan kejadian berbahaya di tempat kerja.
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Untuk mencapai komitmen tersebut, secara konsisten kami akan :
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Membangun dan memelihara Sistem Manajemen Mutu dan K3L yang berkelanjutan serta
sumber daya yang relevan.

Melakukan identifikasi risiko terhadap kemandirian, ketidakberpihakan, kerahasiaan, mutu
dan K3L secara terus-menerus, termasuk risiko yang timbul dari aktivitasnya.

Menentukan cara untuk menghilangkan atau  meminimalkan risiko  kemandirian,
ketidakberpihakan, kerahasisaan, mutu dan K3L yang diidentifikasi.

Menyediakan fasilitas, infrastruktur dan peralatan kerja yang diperlukan dan memadai serta
memenuhi Peraturan Perundang-undangan dan Persyaratan Lainnya yang terkait.

Melakukan pemeliharaan / perawatan, kalibrasi dan pemeriksaan kinerja peralatan secara
periodik.

Melakukan pemeliharaan dan peningkatan kompetensi personel untuk menjamin kegiaten
operasional pengujian dan inspeksi dapat dilaksanakan secara konsisten.

Memberikan pendidikan dan/atau pelatihan terkait mutu pekerjaan, keselamatan kesehatan
kerja dan pengelolaan lingkungan vyang relevan kepada selurun karyawan untuk
meningkatkan kinerja Perusahaan.

Jakarta, 03 lanuari 2024
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Direktur Utama



